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แบบ ผ. 01

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภบิาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจดัประชุม

ประชาคมแบบบูรณา

การท้องถ่ินระดบั

หมู่บ้าน

(1) เพื่อรับทราบ ปัญหา ความ

เดือดร้อน ความต้องการของ

ประชาชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชนใน

การจดัท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ท้องถิ่น  (2)เพื่อให้ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนาท้องถิ่น   (3) เพื่อให้การ

จดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม

ระเบียบวา่ด้วยการจดัท าแผนพัฒนา

ของ อปท.

เชิงปริมาณ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเวทีประชาคมระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชน  เพื่อรับทราบ

ความเดือดร้อน ปัญหา ความ

ต้องการ ในการพัฒนาเทศบาล 

จ านวน 28 คร้ัง ผู้เข้าร่วม 1,000

 คน    เชิงคุณภาพ  ประชาชน

ผู้อาศัยในพื้นที่เทศบาลเมืองศิลา

ได้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ 

ความเดือดร้อน ปัญหา ความ

ต้องการ ในการพัฒนาเทศบาล

เพื่อจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล

100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      (1) ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

ประชาคมไม่น้อยกวา่ร้อย

ละ 60      (2) เทศบาล

เมืองศิลามีข้อมูล ความ

เดือดร้อน ปัญหาและ

ความต้องการจาก

ประชาชนระดับหมู่บ้าน/

ชุมชนครบทุกหมู่บ้าน   (3)

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี

ความพึงพอใจมากกวา่ร้อย

ละ 80

(1)ได้รับทราบ ปัญหา ความ

เดือดร้อนและความต้องการ

ของประชาชนระดับหมู่บ้าน/

ชุมชน เป็นแนวทางในการจดัท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น   

(2)ประชาชนผู้อยู่อาศัยในเขต

ท้องถิ่นได้ร่วมแสดงความคิดเห็น

ในการพัฒนาท้องถิ่น  (3)การ

จดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นถูกต้อง

ระเบียบวา่ด้วยการจดัท า

แผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ.

2548 และ พ.ศ. 2559

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ       

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลเมืองศิลา   อ าเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

2 โครงการจดัประชุม

ประชาคมแบบบูรณา

การท้องถ่ินระดบัเมือง

(1)เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

แสดงคามคิดเห็นในการพัฒนา

ท้องถิ่น   (2) เพื่อรับทราบ ปัญหา 

ความเดือดร้อน ความต้องการของ

ประชาชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชนใน

การจดัท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ท้องถิ่น   (3) เพื่อให้การจดัท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม

ระเบียบวา่ด้วยการจดัท าแผนพัฒนา

ของ อปท.

เชิงปริมาณ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเวทีประชาคมระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชน  เพื่อรับทราบ

ความเดือดร้อน ปัญหา ความ

ต้องการ ในการพัฒนาเทศบาล 

จ านวน 1 คร้ัง  ผู้เข้าร่วม 1,000

 คน   เชิงคุณภาพ  ประชาชน

ผู้อาศัยในพื้นที่เทศบาลเมืองศิลา

ได้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ 

ความเดือดร้อน ปัญหา ความ

ต้องการ ในการจดัท าแผนพัฒนา

เทศบาล

200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      (1) ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

ประชาคมไม่น้อยกวา่ร้อย

ละ 60      (2) เทศบาล

เมืองศิลามีข้อมูล ความ

เดือดร้อน ปัญหาและ

ความต้องการจาก

ประชาชนระดับหมู่บ้าน/

ชุมชนครบทุกหมู่บ้าน   (3)

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี

ความพึงพอใจมากกวา่ร้อย

ละ 80

(1)ได้รับทราบ ปัญหา ความ

เดือดร้อนและความต้องการ

ของประชาชนระดับหมู่บ้าน/

ชุมชน เป็นแนวทางในการจดัท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น   

(2)ประชาชนผู้อยู่อาศัยในเขต

ท้องถิ่นได้ร่วมแสดงความคิดเห็น

ในการพัฒนาท้องถิ่น  (3)การ

จดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นถูกต้อง

ระเบียบวา่ด้วยการจดัท า

แผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548 

และ พ.ศ. 2559

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ         

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพ

สมาชิกสภา ผู้น า

ชุมชนในการจดัท า

แผนพัฒนาเมืองศิลา

(1)เพื่อให้ความรู้ ผู้บริหาร 

สมาชกิสภาฯ ผู้น าชมุชนและ

เจา้หน้าที่เทศบาลเมอืงศิลา

เกี่ยวกบัระเบียบ มท.วา่ด้วยการ

จดัท าแผนพัฒนา อปท.(ฉบับที่ 2)

    (2)เพื่อให้สมาชกิสภาฯ ผู้น า

ชมุชน มภีาวะผู้น า มคุีณธรรม 

จริยธรรมและเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม   (3)เพื่อให้สมาชกิสภาฯ

 ผู้น าชมุชนมแีนวทางในการ

เสริมสร้างความรัก ความสามคัคี 

ความร่วมมอืและความเขม้แขง็

ของชมุชน

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร 

สมาชกิสภาฯ ผู้น าชมุชน และ

เจา้หน้าที่เทศบาลเมอืงศิลา 

จ านวน 90 คน   เชิงคุณภาพ

  ผู้บริหารสมาชกิสภาฯ ผู้น า

ชมุชนและเจา้หน้าที่เทศบาล

เมอืงศิลามคีวามรู้และเขา้ใจ

ระเบียบวา่ด้วยการจดัท า

แผนพัฒนาของ อปท. ฉบับที่ 

2  มคุีณธรรม จริยธรรมและ

เสียสละเพื่อส่วนรวม ความรัก

 ความสามคัคี

300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      (1)สมาชกิสภาฯ ผู้น า

ชมุชน และเจา้หน้าที่

เทศบาลเมอืงศิลามี

ความรู้ความเขา้ใจใน

ระเบียบฯ วา่ด้วยการ

จดัท าแผนของ อปท. 

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559     

(2) สมาชกิสภาฯ ผู้น า

ชมุชน และเจา้หน้าที่

เทศบาลเมอืงศิลา  มี

ความพึงพอใจมากกวา่

ร้อยละ 80

(1) สมาชกิสภาฯ ผู้น าชมุชน

และเจา้หน้าที่เทศบาลเมอืง

ศิลามคีวามรู้ความเขา้ใจใน

ระเบียบฯ วา่ด้วยการจดัท า

แผนของ อปท. ฉบับที่ 2 พ.ศ.

 2559     (2) สมาชกิสภาฯ 

ผู้น าชมุชน มภีาวะผู้น า 

คุณธรรม จริยธรรมและ

เสียสละเพื่อส่วนรวม

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ        

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการจดัท า

งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี

(1)เพื่อให้ความรู้ ตามระเบียบฯ 

วา่ด้วยวธิงีบประมาณของ อปท. 

พ.ศ.2541 และแกไ้ขเพิ่มเติม 

และหนังสือซักซ้อมแนวทางการ

จดัท างบประมาณ อปท. พ.ศ.

2561    (2)เพื่อให้การจดัท าเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีเสร็จส้ินสามารถ

ประกาศใชท้ันก าหนดเวลา

เชงิปริมาณ  ผู้บริหาร หัวหน้า

ส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง

และเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการ

จดัท างบประมาณของแต่ละ

หน่วยงาน จ านวน 30 คน     

เชงิคุณภาพ  ผู้บริหาร 

หัวหน้าส านักปลัด/

ผู้อ านวยการกอง และ

เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการ

จดัท างบประมาณของแต่ละ

หน่วยงานความรู้ ตาม

ระเบียบฯวา่ด้วยวธิกีาร

งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 

2541 และแกไ้ขเพิ่มเติม

50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        (1)ผู้บริหาร หัวหน้าส านัก

ปลัด/ผู้อ านวยการกอง 

และเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ

จดัท างบประมาณมีความรู้

 ตามระเบียบฯวา่ด้วย

วธิกีารงบประมาณ พ.ศ.

2541 และแก้ไขเพิ่มเติม 

และหนังสือซักซ้อมแนว

ทางการจดัท างบประมาณ 

อปท. อยู่ในระดับดี     

(2)ผู้บริหาร หัวหน้าส านัก

ปลัด/ผู้อ านวยการกอง 

และเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ

การจดัท างบประมาณของ

แต่ละหน่วยงานมีความพึง

พอใจมากกวา่ร้อยละ 80

(1)ผู้บริหาร หัวหน้าส านัก

ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และ

เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบจดัท า

งบประมาณมคีวามรู้ ตาม

ระเบียบฯวา่ด้วยวธิกีาร

งบประมาณ พ.ศ.2541 และ

แกไ้ขเพิ่มเติม และหนังสือ

ซักซ้อมแนวทางการจดัท า

งบประมาณ อปท. อยู่ใน

ระดับดี     (2)เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ า

เสร็จส้ินสามารถประกาศใช้

ทันเวลาก าหนดเวลา

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ        

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

5 โครงการพัฒนา

เทศบาลเมืองศิลาให้

เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้

(1)เพื่ออบรมใหค้วามรู้

บคุลากร เร่ืองคอมพวิเตอร์ 
ระบบอินทราเน็ตและระบบ
อินเตอร์เน็ต    (2)เพื่อสร้าง
ช่องทางในการเผยแพร่องค์
ความรู้ในรูปแบบคู่มือ วีดีโอ 
วีดิทศัน์ ใหก้ับบคุลากรใน

การปฏบิติังาน   (3)เพื่อให้
บคุลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในองค์ความรู้ร่วมกัน

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร 

หวัหน้าส านักปลัด/
ผู้อ านวยการกองและ
บคุลากรเทศบาลเมือง
ศิลาจ านวน 80 คน    
เชิงคุณภาพ  เทศบาล
เมอืงศิลามีองค์ความรู้ที่

ได้จัดท าได้คู่มือหรือวีดี
ทศัน์และมีช่องทางการ
เผยแพร่ใหบ้คุลากรได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

40,000.00     40,000.00     40,000.00     40,000.00     (1)บคุลากรผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้
เร่ืองคอมพวิเตอร์ 
ระบบอินเตอรเน็ต 
ระบบอินทราเน็ต 
เพิ่มขึน้มากกว่า 80   
(2)มีช่องทางเผยแพร่

องค์ความรู้ให้
บคุลากรได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน

(1)บคุลากรมีความรู้เร่ือง

คอมพวิเตอร์ ระบบ
อินทราเน็ตและระบบ
อินเตอร์เน็ตเพิ่มขึน้  
(2)สร้างช่องทางในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ใหก้ับ
บคุลกรในการปฏบิติังาน  

(3)บคุลากรได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ในองค์ความรู้
ร่วมกัน

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ        

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

6 โครงการจดัท าสื่อ

ประชาสมัพันธ์

หน่วยงาน(รายงานผล

การปฏิบัตงิาน)

(1)เพื่อจดัท าส่ือส าหรับเผยแพร่

และประชาสัมพันธผ์ลการ

ด าเนินงานของเทศบาลเมอืงศิลา

ให้เป็นที่รู้จกัมากขึ้น  (2)เพื่อ

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรใน

การบริหารจดัการที่ดี   (3)เพื่อ

เป็นส่ือกลางรวบรวมขอ้มลู

ขา่วสารที่ดีระหวา่งเทศบาลฯ กบั

ประชาชนในพื้นที่

เชิงปริมาณ หน่วยงานราการ

ในพื้นที่เทศบาลเมอืงศิลา 

หน่วยงาน อปท. ในอ าเภอ

เมอืงขอนแกน่ เทศบาลเมอืง

ทั่วประเทศ ผู้ใหญ่บ้าน 

ประธานกรรมการชมุชน 

กรรมการบริหารชมุชน กลุ่ม

อาชพีในต าบลศิลา กองทุน

ต่างๆในพื้นที่ต าบลศิลา คณะ

ที่มาศึกษาดูงาน จ านวน 

1,000เล่ม

100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      (1)เทศบาลเมอืงมี

ภาพลักษณ์ที่ดีต่อสายตา

คนในพื้นที่และผู้มา

ศึกษาดูงานมากขึ้น

กวา่เดิม   (2)ประชาชน

และหน่วยงานได้รับ

ทราบขา่วสารรวมถงึ

โครงการต่างๆที่ทาง

เทศบาลได้ด าเนินการ

อยา่งทั่วถงึ

(1)ประชาชนในพื้นที่เขา้ถงึ

กจิกรรมต่างๆของเทศบาล

เมอืงมากขึ้น  (2)เทศบาล

เมอืงศิลามภีาพลักษณ์ที่ดีต่อ

สายตาคนในพื้นที่และผู้มา

ศึกษาดูงานมากขึ้นกวา่เดิม    

(3)ประชาชนได้รับทราบ

ขา่วสารรวมถงึโครงการต่างๆ

ที่ทางเทศบาลได้ด าเนินการ

อยา่งทั่วถงึ

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ        

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

7 โครงการจดัท าแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยส์นิ

1)เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของ

เทศบาลเมอืงศิลา โดยสามารถ

จดัเกบ็ภาษีต่าง ๆ ได้อยา่ง

ครบถว้น ถกูต้องเป็นธรรมและ

สะดวก รวดเร็ว  2) เพื่อเป็นการ

รวบรวมขอ้มลูในด้านการคลัง  3) 

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน  

4) เพื่อให้การจดัเกบ็ภาษีมรีะบบ

ที่แน่นอน และตรวจสอบได้ และ

สะดวกรวดเร็ว

1)ปีงบประมาณ 2561

ด าเนินการเขต (zone)14, 15,

 16, 17 รวม 4 เขต(zone)  

2)ปีงบประมาณ 2562  

ด าเนินการเขต (zone)9, 10, 

13 รวม 3 เขต (zone)  3)

ปีงบประมาณ 2563  

ด าเนินการเขต (zone)2, 3, 4,

 8 รวม 4 เขต(zone)   4)

ปีงบประมาณ 2564  

ด าเนินการเขต (zone)1, 6, 7

 รวม 3 เขต (zone)

300,000          300,000          300,000          300,000          1) ปี 2561 ด าเนินการ

เสร็จการเสร็จ 4 เขต 2) 

ปี 2562 ด าเนินการเสร็จ

การเสร็จ 3 เขต 3) ปี 

2563 ด าเนินการเสร็จ 

การเสร็จ 4 เขต 4) ปี 

2564 ด าเนินการเสร็จ

การเสร็จ 3 เขต

1)เมื่อจดัท าแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิ์นเสร็จ

เรียบร้อยแล้วจะท าให้  2)

เทศบาลฯ มรีายได้เพิ่มขึ้น 3)

เทศบาลฯ มขีอ้มลูทางด้าน

การคลังอยา่งครบถว้นและ

ถกูต้อง   4)เทศบาลฯ 

สามารถบริหารงานได้อยา่งมี

ประสิทธภิาพ  5)เทศบาลฯ มี

ระบบการจดัเกบ็ภาษีที่

แน่นอน ถกูต้องและเป็นธรรม

กองคลัง
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

8 โครงการพัฒนา

ประสทิธภิาพการ

จดัเก็บรายได้

1) เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ

จดัเกบ็ภาษีท้องถิ่นให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดและปรับปรุง

รายได้ของท้องถิ่นให้มากขึ้น   2) 

เพื่อเป็นการพัฒนาการจดัเกบ็

ค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะมลูฝอยให้

ครบถว้นและครอบคลุมพื้นที่และ

ชมุชนในเขต   3) จดัเกบ็

ค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมลูฝอย

ในชมุชนให้มคีวามครอบคลุมไม่

ต่ ากวา่ร้อยละ 80  4) เพิ่มรายได้

จากการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมเกบ็

ขนขยะมลูฝอยในท้องถิ่น

1) ประชาชนผู้เสียภาษีใน

ต าบลศิลาช าระภาษีภายใน

ก าหนดและเกบ็รายได้ถกูต้อง

ทุกราย    2) สามารถจดัเกบ็

ภาษีเพิ่มมากขึ้นไมน่้อยกวา่

ร้อยละ10 ของประมาณ

รายรับจากเทศบัญญัติ

1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000         1)สามารถจดัเกบ็ภาษีใน

เขตพื้นที่ต าบลได้เพิ่ม

ร้อยละ 10       2)การ

จดัเกบ็รายได้มี

ประสิทธภิาพมากขึ้น 

เกดิความรวดเร็วถกูต้อง

และเป็นธรรม      3)

จดัเกบ็ค่าธรรมเนียมเกบ็

ขนขยะมลูฝอยในชมุชน

ให้มคีวามครอบคลุมไม่

ต่ ากวา่ร้อยละ 80        

4) การจดัเกบ็

ค่าธรรมเนียมค่าขยะมลู

ฝอยมปีระสิทธภิาพมาก

ขึ้น

1) เทศบาลเมอืงศิลา มรีายได้

เพิ่มขึ้นมากขึ้นและสามารถ

ลดการค้างช าระภาษี หรือมี

ลูกหนี้ภาษีลดน้อยลง  2) 

ประชาชนได้รับความสะดวก

รวดเร็ว ในการขอรับบริการ

และเขา้ใจในหลักเกณฑ์

ขั้นตอน  3) สามารถจดัเกบ็

รายได้อยา่งทั่วถงึและเป็น

ธรรมและเป็นไปตาม

เป้าหมายของประมาณการ

รายรับด้านการจดัเกบ็ภาษี 

ของงบประมาณประจ าปี  4) 

พัฒนารายได้ท้องถิ่นและเกดิ

การบริหารจดัการที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาลในระดับ

ชมุชน

กองคลัง
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

9 โครงการเพ่ิม

ประสทิธภิาพบุคลากร

เทศบาลเมืองศิลา

1)เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ใน

ด้านการบริหารจดัการตามหลักธรร

มาภิบาล  2)เพื่อให้ที่เข้ารักการ

ฝึกอบรมสามารถปฏิบติงานได้อย่าง

มีประสิทธภิาพถูกต้องรวดเร็วและ

เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา

ท้องถิ่น  3)เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้พัฒนาความรู้ ความ

เข้าใจ ในบทบาทตามอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบในการบริการ

สาธารณะของเทศบาลเมืองศิลาเพิ่ม

มากขึ้น  4)เพื่อให้บุคลากรของ

เทศบาลเมอืงศิลามีความรักและ

ความสามัคคีมีเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ  จดัฝึกอบรมให้

ความรู้แก ่คณะผู้บริหาร 

สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจา้งประจ า 

พนักงานจา้ง  1)คณะ

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งฯ 

มคีวามรู้ความเขา้ใจในหน้ที่

และภารกจิของตนเองและมี

วสัิยทัศน์เพิ่มมากขึ้น

800,000          800,000          800,000          800,000          จากแบบสอบถาม

ผู้เขา้ร่วมโรงการมคีวาม

พึงพอใจไมต่่ ากวา่ร้อยละ

 80

1)ผู้เขา้ร่วมโครการได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของเทศบาลให้มี

ความรู้ในด้านการบริหาร

จดัการตามหลักธรรมาภิบาล  

 2)ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงาน

ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพถกูต้อง

รวดเร็วและเกดิประโยชน์

สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น   

3)ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวาม

เขา้ใจในบทบาทตามอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบในการ

บริหารสาธารณะของเทศบาล

เมอืงศิลาเพิ่มมากขึ้น

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

 5)เพื่อเสริมสร้างแนวคิดวสัิยทัศน์

และปรับเปล่ียนกระบวนการใน

การปฏิบัติงานอนัเป็นประโยชน์

กบัองค์กรและประชาชน  6)เพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

ระหวา่งหน่วยงาน

2)คณะผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล  สามารถปฏิบัติงาน

ตามภารกจิหน้าที่ได้อยา่ง

ถกูต้องตามนโยบายรัฐบาล

และกรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น   3)

คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา

เทศบาล พนกงัานเทศบาล 

ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง มี

ความรัก ความสามคัคี 

สามารถพัฒนาความรู้

ความสามารถเพื่อน ามา

ปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น 

ให้มคีวามเจริญกา้วหน้าต่อไป

 4)ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวาม

รักและสามคัคีมเีป้าหมายการ

ท างานที่ดีร่วมกนั  5)ผู้เขา้ร่วม

โครการมคีวามรู้เพื่อ

เสริมสร้างแนวคิด วสัิยทัศน์

และปรับเปล่ียนกระบวนการ

ทัศน์ในการปฏิบัติงานเพื่อ

การอนัเป็นประโยชน์ต่อ

องค์กรและประชาชน   6)

ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีความรู้

และสามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงาน
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

10 โครงการฝึกอบรม

กระบวนการจดัท า

แผนชุมชน

1)เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ

เรียนรู้และเพิ่มทักษะในการจดัท า

แผนชมุชน    2)เพื่อสร้างการมี

ส่วนร่วมในการจดัท าแผนชมุชน  

 3)เพื่อเชื่อมโยงความต้องการของ

ชมุชนภายใต้แผนชมุชนกบั

แผนพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนา

จงัหวดั

เชงิปริมาณ จ านวนทัง้ส้ิน 500

 คน ประกอบไปด้วยสมาชิก

สภาเทศบาลเมืองศิลาประธาน

และคณะกรรมการชุมชน 

ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

คณะกรรมการหมูบ่้าน กลุ่ม

อาชีพ กลุ่มสตรี อาสาสมัคร

สาธารณสุขหมูบ่้าน หน่วยงาน

ภาครัฐ องค์กรเอกชนและ

ประชาชน  เชิงคุณภาพ  

สมาชิกสภาฯ ประธานและ

คณะกรรมการชุมชน ก านัน/

ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ

หมูบ่้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี 

อสม. หน่วยงานภาครัฐ องค์กร

เอกชน และประชาชนสามารถ

ใช้กระบวนการจัดท าแผน

ชุมชนเป็นเคร่ืองมือในการ

แก้ไขปัญหาและพฒันาชุมชน

ในด้านต่างๆ

30,000            30,000            30,000            30,000            1)กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วม

โครงการไมน่้อยกวา่ร้อย

ละ80   2)ประชาชนมี

ความรู้และทักษะในการ

จดัท าแผนชมุชนและมี

ส่วนร่วมในการจดัท า

แผนชมุชน   3)

กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม

โครงการมคีวามพึงพอใจ

มากวา่ร้อยละ 80

1)ท าให้เกดิกระบวนการ

เรียนรู้และมทีักษะในการ

จดัท าแผนชมุชนของคนใน

ชมุชน  2)ท าให้ชมุชนเขม้แขง็

 มกีารพึ่งตนเอง และพัฒนา

ขดีความสามารถของชมุชน  

3)ท าให้การบูรณาการในการ

จดัท าแผนชมุขนของทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวขอ้ง

งานบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด
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เป้าหมาย ตวัชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

11 โครงการฝึกอบรมการ

จดัเก็บข้อมูลความ

จ าเป็นพ้ืนฐานเพ่ือ

จดัท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

 1) เพื่อฝึกอบรมคณะกรรมการ

ชมุชนในการจดัเกบ็ขอ้มลูความ

จ าเป็นพื้นฐานในการจดัท าแผน  

2)เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูความจ าเป็น

พื้นฐานในการจดัท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

เชิงปริมาณ คณะกรรมการ

ชมุชน ผู้น าชมุชน ทุกหมู่บ้าน 

  เชิงคุณภาพ คณะกรรมการ

ชมุชน ผู้น าชมุชน มคีวามรู้ใน

การจดัเกบ็ขอ้มลูความจ าเป็น

พื้นฐานและสามารถน าความ

จ าเป็นพื้นฐานมาใชใ้นการ

จดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

100,000          100,000          100,000          100,000          มขีอ้มลูความจ าเป็น

พื้นฐานส าหรับจดัท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นครบ

ทุกชมุชน

การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

สามารถจดัท าได้ตามก าหนด

โดยมขีอ้มลูความจ าเป็น

พื้นฐาน

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ ส านักปลัด

3,820,000.00    3,820,000.00    3,820,000.00    3,820,000.00    

11 10 10 10

11 10 10 10


